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e DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
L DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
# SERVIDORES DO  MUNICIPIO DE

[ » CURIONOPOLIS, ESTADO DO PARA, E DA

18 OUTRAS PROVIDENCIAS.
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b O PREFEITO MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS, Estado do PARA, no uso
" de suas atribuigSes, por forga de dispositivos legais, sanciona a seguinte Lei.

1

1 g | TITULO I

! = NATUREZA, SEDE E FORO

{ =

(

i Art.1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio d¢ CURIONOPOLIS (IPSMC) |
conforme dispSe o Paragrafo unico do art. 149, da Constituigéo Federal, ¢/c o art. ~
218 e seu Paragrafo tnico, da Constituigdo Estadual, organizado os seus servigos e
estruturado o seu Quadro de Pessoal.

)

. Art.2° - O IPSMC, Autarquia Municipal tem personalidade juridica de direito publico

' interno com administragdo autdnoma e patrimdnio proprio, tem sua sede na
cidade de CURIONOPOLIS e jurisdigiio em todo Mumnicipio, com a finalidade de
prestar aos  seus coniribuintes -+ os beneficios ~ da previdéncia social e,
subsidiariamente, de forma assistencial, auxilios e servigos, reger-se-a pela
presente Lei e demais atos baixados pelos 6rgéos competentes.

TITULO IT '
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

2 0N )

B CAPITULO I | " | |
< DOS SEGURADOS
<
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Art, 3° - S#io segurados obrigatorios, todos os servidores do Municipio de qualquer
|
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categona, inclusive os autarquicos e os inativos, independente da idade ou sexo,
desde que percebam dos cofres piiblicos Municipais.

Art. 4° - O segurado que por qualquer motivo deixar de pagar suas contribuigBes, ndo lhe

serdo restituidas as ja recolhidas.

Art. 5°- O segurado em dia com suas obrigagdes, tera direito a todos os beneficios

garantido pelo Instituto.

. 6° - Sdo segurados facultativos:

I - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e seus Suplentes, quando
convocados;

II - Quaisquer das pessoas referidas no inciso anterior que, afastadas
definitivamente dos referidos cargos, manifestem expressamente, por escrito, o
proposito de contribuir para o Instituto;

III - Os servidores postos a disposigio de qualquer da entidades municipais sem
onus para 0 Municipio bem como os licenciados sem vencimento.

CAPITULO I1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° - Séo beneficiarios do Instituto:

I - Todo e qualquer segurado; ~
II - Os dependentes do segurado.-

CAPITULO III
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Sdo dependentes do segurado:

I - Aesposa
IT - Os filhos, enteados e filhos adotivos:

I - O pai e/ou a mie;

IV - Os irm#os invélidos ou menores de 18 anos;

I° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e II é
presumida e das pessoas mencionadas nos incisos III e IV, devera ser
comprovada,

2° - As pessoas indicadas mno inciso III, que forem aposentadas ou
independentes financeiramente, ndo poderdo ser consideradas como
dependente de segurado.
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3* - Equiparam-se aos filhos, para a condigdo de dependentes, mediante
declaragfio escrita do segurado.

[ -0 enteado;

II - O menor que por determinagéo judicial se acha sob sua guarda;

III - O menor que se acha sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
préprio sustento e educagéo.

Art. 9° - Os dependentes maiores de 21 ( vinte e um ) anos, deixam de gozar os direitos
estabelecidos nesta Lei, exceto os invdlidos, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - O dependente menor de 21 ( vinie e um ) anos que emancipar-se por
qualquer das formas previstas no art. 9°, 1° e incisos I a IV, do Cédigo
Civil Brasileiro, perdera a condigfio de dependente,

Art, 10° - A inscri¢io do segurado e de seus dependentes, ¢ essencial para a obtengdo de
qualquer beneficio, mediante documento que comprove a dependéncia.

Art. 11 - As alteragdes supervenientes relativa aos dependentes inscritos, exceto as relativas
aidade, bem como a existéncia de novos dependentes, devem ser imediatamente
comunicadas pelo segurado ao Instituto que poderd exigir, se necessaria, a
comprovagiio por documentos habeis, respondendo o segurado, na forma da Lei,
pelas despesas indevidas provocadas em face da sua omissfo.

Art. 12 - O dependente que, na forma da Lei, vier a adquirir a condigdo de segurado
obrigatério, perdera automaticamente a qualidade de dependente.

Art. 13 - Ocorrido falecimento do segurado, sem que tenha feito a inscrigdo dos seus
dependentes, a estes competird promové-la para efeito das prestagbes a que
fizerem jus.

Parégrafo Unico - Os beneficios somente vigorardo a partir da data do deferimento da
inscrigdo.
Art. 14 - A inscri¢do indevida sera considerada insubsistente, sob pena de responder o autor,
administrativa, civil e criminalmente, pelas conseqgiiéncias de seu ato.

TITULO I _
DAS CONTRIBUICOES



CAPITULO I
CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Art. 15 - Para o segurado obrigatorio, ¢ fixada em 5 % ( cinco por cento ) o valor da
contribuigio mensal para o Instituto de Previdéncia do Municipio, calculada sobre
o valor da remunerago.

1°-Para os efeitos desta Lei, entende-se como remunerago, as parcelas
recebidas a titulo de vencimentos propriamente dito, gratificagdes de
fun¢Bes, adicionais, horas extras, abonos provisérios, proventos de
aposentadoria e remuneragdo de agente politico.

2° - Ndo se incluem na remuneragfo, os pagamentos de natureza indenizatéria,
como didnias de viagens, ajuda de custo e gratificaglio de representagdo para
cargos comissionados.

3° - A contnbuiglio incidira sempre sobre a remuneragdo, ndo se levando em
conta as dedugdes ou a parte néo paga por falta de referéncia.

Art. 16 - Para o segurado facultativo de que trata o inciso I do art. 6° desta Lei, ¢ fixado em
8 % ( oito por cento ) o valor da contribuigio mensal para o Instituto, calculada
sobre a udltima remuneragio percebida, reajustada sempre que o padrio
remuneratorio for corrigido.

Paragrafo Unico - Os servidores definidos como segurados facultativos no inciso III do
art. 6°, ficarfio equiparados para efeito especifico de taxa de contribuigio,
aos segurados obrigatorios.

Art. 17 - As contribuigbes dos segurados constituirdo o Fundo Assistencial do Instituto, e, em
nenhuma hipdtese, serdo devolvidos, mesmo em caso de exoneragdo, dispensa,
demisséio, perda ou extingéio de mandato, ou ainda por inexisténcia de beneficiarios.

CAPITULO II
CONTRIBUIGAO DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL

Art. 18 - A contribui¢do da Prefeitura ¢ Camara Municipal para o Instituto de Previdéncia,
correspondera ao valor do custeio das aposentadorias, salario familia ¢ de salario
natalidade, além do valor correspondente a 8 % ( oito por cento ) do total da folha de
pagamento, a titulo de contribui¢do patronal.
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Parégrafo Unico - Os reconhecimentos das contribui¢des da Prefeitura e Camara Municipal
a0s cofres do Instituto de Previdéncia, sera efetuado obrigatoniamente até o
décimo dia util do més subsequente.

TITULO IV
DOS BENEFICIOS E SERVICOS

CAPITULO I
DAS PRESTACOES

Art. 19 - As prestagdes asseguradas pelo Instituto de Previdéncia Municipal constituem em
beneficios e servigos :

I - Quanto aos Segurados
a) Aposentadoria ( pela Prefeitura ).
b) Salario Familia ( pela Prefeitura );
¢) Auxilio Natalidade ( pela Prefeitura );
d) Servigo de Assisténcia Financeira,
¢) Servigo de Assisténcia Farmacéutica,
f) Servigo de Assisténcia Médico-hospitalar;
g) Servigo de Assisténcia Social.
II - Quanto aos Dependentes :
a) Auxilio - funeral;
b) Auxilio - recluséo;
¢) Pensdo de morte ( pela Prefeitura );
d) Peculio facultativo por morte ou segurado contribuinte ( pela Prefeitura %

Art. 20 - O Conselho Previdenciério poderé criar novos beneficios e servigos, ampliar os
existentes ou estendé-los a outros beneficiarios, de acordo com as disponibilidades
da Instituigdo.

Art. 21 - Farfio jus sos beneficios e servigos que o IPSMC objetiva prestar, todos os
contribuintes e seus dependentes, nele regularmente inscritos, os quais pagardo as
taxas beneficiarios remuneratorios estatuidas em regulamento.

Art. 22 - Os segurados de que trata o art. 6° e seus incisos, que por qualquer motivo deixarem
de efetuar o recolhimento de mais de 12 ( doze ) contribui¢des, perderéio o direito as
vantagens, ¢ s6 voltarfio a gozar desses direitos apos o decurso de novo prazo de
caréncia.



Art, 23 - N#o tera direito a prestagdo de servigos oferecidos pelo Instituto, o conjuge
considerado culpado em processo de separago judicial ou divércio.

CAPITULO T
DOS BENEFICIOS

Secio |
Da Aposentadoria

Art. 24 - O funciondrio sera aposentado :

I - POR INVALIDEZ permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidentes em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei e proporcionais nos demais casos;

II - COMPULSORIAMENTE, os do sexo masculino, aos 65 ( sessenta e cinco )
anos¢ de 1dade, ¢ a¢ do sexo feminino, aos 60 { sessenta ) anos de 1dade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - VOLUNTARIAMENTE :

a) aos 35 ( trinta e cinco ) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 ( trinta ) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, € 25 ( vinte e cinco ), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 ( trinta ) anos de servigo, se homem, e aos 25 ( vinte € cinco ) anos se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis as que a lei indicar
com base na medicina especializada.

2° - O funcionério ocupante de cargo em comissdo terd direito a aposentadona, se
preencher todos os requisitos deste artigo, mesmo que ndo sendo titular de
cargo efetivo, desde que tenha prestado, pelo menos, 05 ( cinco ) anos de
servigo ao Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, sem interrupgdo.

3° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que trata o inciso III, alineas “a” e “c”, observara o disposto
em regulamento.



4° - A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto na
Lei Federal.

5° - A aposentadoria dos segurados facultativos, de que trata o art. 6°, obedecera ao
disposto neste artigo.

Art. 25 - Sera aposentado com proventos correspondentes ao vencimento ou remuneragéo de
cargos em comissdo ou fungdo gratificada, o funcionario efetivo que o venha
exercendo por mais de 05 {cinco) anos consecutivos ou 10 ( dez ) anos alternados, no

Municipio.

1° - As vantagens definidas neste artigo, sdo extensivas ao funcionario que, a
época da aposentadoria, contar ou perfazer 10 ( dez ) anos, consecutivos ou néo,
em Cargo em Comissfio ou fungfo gratificada.

2° - Quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo atribuidos os
proventos de maior padrdo, desde que the corresponda o exercicio minimo de
02 ( dois ) anos consecutivos, ou padrio imediatamente inferior, desde que
superior a 01 ( um ) ano, se menor o lapso de tempo desse exercicio.

Art. 26 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por Decreto, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Unico - O funciondrio se afastara do servigo do cargo, no dia imediato em que
atingir a idade limite.

Art. 27 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéio
do respectivo ato.

1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 ( vinte e quatro ) meses.

2° - Expirado o periodo de licenga e nio estando em condigbes de reassumir o
cargo, ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

3° - O espago de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéo
do ato de aposentadoria, sera considerado como de prorrogagdo da licenca.



Art. 28 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e obedecendo o mesmo
indice percentual, sempre que se modificar a remuneragio do funciondrio da
atividade.

- Sdo extensivos aos inativos quaisquer beneficios ou  vantagens
posteriormente concedidos ao funciondrio em atividade, inclusive, quando
decorrentes de transformagéio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.

2° - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior ao
menor saldrio minimo vigente.

Art. 29 - Os proventos de aposentadoria do funcionario afastado para servir em outro 6rgédo
ou entidade, serdio calculados pelo nivel de vencimento ¢ remuneragdo de seu cargo
no Municipio.

Art.30 - Ao aposentado sera paga a gratificagio natalina, no més de dezembro, equivalente
a0 respectivo provento.

Art. 31 - O tempo de servigo anterior 4 nomeagdo, quando alternado, ndo serd contado para
efeito de gratificacdo quinquienal, mas, tdo somente para efeito de contagem de
tempo de servigo para a aposentadoria.

Art. 32 - Ao funcionario fica assegurado o direito de nfo comparecer ao trabalho, a partir do
91 ( nonagésimo pnmen'o ) dia subsequente ao protocolo do requerimento da
aposentadoria, sem prejuizo da percepgiio de sua remuneragdo, caso ndo seja antes
cientificado do indeferimento, na forma da lei.

Secio II
Do Salario Familia

Art33 - O salario familia é devido ao ativo ou inativo do Municipio, por dependente
econdémico.

Paragrafo tinico - O salario familia correspondera a 2% (dois por cento) do menor salario
Mumcipal.

Art. 34 - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de pagamento de saldrio
familia:



I - O filho menor de 14 (quatorze) anos de qualquer natureza;

II -O filho invilido de qualquer idade ou sexo, desde que total e
permanentemente incapaz para o trabalho;

III - O filho estudante até 21 ( vinte e um ) anos que frequentar cursos de primeiro
e segundo graus ou superior em estabelecimentos de ensino Oficial ou
Oficializado que nfo exerga atividade remunerada, nem possua renda prépria.

1° - Equiparam-se ao filho, o tutelado ou o curatelado, sem meios proprios de
subsisténcia.
2° . Para os efeitos deste artigo, considera-se renda prépria, a importancia

igual ou superior ao salario minimo.

Art. 35 - Quando o pai e a mie forem funciondrios Municipais ¢ viverem em comum, 0
salario familia serd page a um deles, preferencialmente, ao pai, quando separados,
serd pago a um ou a outro, de acordo com a distribuigéo de dependentes.

Parégrafo Unico - Ao pai ¢ 4 mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta e, na falta deste, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 36 - O salario familia sera pago mesmo nos casos em que, continuando titular do cargo, o
funcionario deixe de receber vencimentos, por qualquer motivo.

Art. 37 - Quando ocorrer ébito de funcionario que perceba salario familia, este beneficio
continuard a ser pago a seus dependentes, sem prejuizo da penséo a que fizerem jus.

Art. 38 - O pagamento do salario familia s6 sera efetuado a partir da data do requerimento do
interessado, acompanhado de copia do Registro de Nascimento.

Segio II1
Do Auxilio Natalidade

Art. 39 - O auxilio natalidade é devido a funcionério por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a 1 ( um ) salario minimo, inclusive no caso de natimorto.

Art. 40 - Nio sendo a parturiente funcionaria municipal, o auxilio serd pago ao comjuge ou
companheiro funcionario municipal.



Art. 41 - Se o funcionario falecer antes de verificado o parto, a vitiva ou companheira tera
direito ao recebimento do auxilio natalidade.

Art. 42 - Na hipétese do parto multiplo, o valor pago sera correspondente a tantos auxilios
natalidade, quanto forem os fithos.

Art. 43 - O pagamento do auxilio natalidade s6 serd efetuado através de requerimento,
acompanhado de copia do Registro de Nascimento.

Secio IV
Do Servico de Assisténcia Financeira

Art. 44 - O segurado tera direito a fazer empréstimos financeiros junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal, em valores que serfio definidos atraveés de regulamentagio
propria, guardando perfeita sincronia com 0 total da remuneragdo percebida, que
serd pago de uma s6 vez, deduzido o imposto proprio.

Parégrafo Unico - O empréstimo sera pago pelo segurado descontados em parcelas
consignadas.

Seciio V
Do Servico de Assisténcia Farmacéutica

Art. 45 - Para garantir a assisténcia farmacéutica ao segurado, o Instituto mantera Farmacia
que fornecera medicamentos pelo valor de 60% ( sessenta por cento ) do prego,
mediante apresentagio da Carteira de Identidade do Segurado.

1° - O segurado poderda consignar o valor dos medicamentos que serdo
descontados mediante declaragio autorizada, até 30 ( trinta ) dias apos o
fornecimento dos medicamentos, em folha de pagamento.

2° . Os medicamentos de que trata este artigo, sero distribuidos apenas aos

segurados cadastrados e que estejam em dia com suas contribui¢des, vedada a
distribuigio a pessoas que ndo sejam servidores mumcipais.

Secfio VI
Da Assisténcia Médico-hospitalar

Art. 46 - O IPSMC, concedera a seus segurados e dependentes :



a) Assisténcia Meédica;

b) Assisténcia Odontologica;
¢) Assisténcia Ambulatorial,
d) Assisténcia Hospitalar e
e) Assisténcia Farmacéutica.

Art. 47 - O segurado terd direito integral aos servigos meédicos de saude que forem prestados
diretamente pelo Instituto.

Art. 48 - Os servigos meédicos de saude que forem prestados indiretamente, mediante
convémo ou credenciamento, em quaisquer especialidades, o segurado pagara
atraves de consignagdo em folha de pagamento, em parcelas defimdas por instrugdo
normativa de Conselho Previdencianio, os seguintes percentuais do montante da
despesa:

I - 30% ( trinta por cento ), para os servigos constantes no inciso I do art. 46;

II - 30% ( tnnta por cento ), na obten¢o dos servigos de radioterapia,
fonoaudiologia, fisioterapia, 6culos ¢ lentes de contato, confecgdo de aparelhos
gessados, aparelhos ortopédicos, aparelhos de surdez e outros aparelhamentos
indispensaveis ao respectivo tratamento, a critério meédico da Previdéncia
Municipal;

III - 50% (cinqiienta por cento ) nos tratamentos médicos-psiquiatricos ou nos
tratamentos psicologicos, ambulatoriais;

IV - 20% ( vinte por cento ) das despesas decorrentes da internagdo necesséria de
deficientes mentais, obedecido os limites das tabelas utilizadas. Condicionada a
internagio a apresentagdo de laudo médico circunstanciado. renovavel
periodicamente a critério meédico da Previdéncia Municipal,

V - 50% ( cinqiienta por cento ) do valor da aquisigdo de produtos
farmacéuticos constante na receita, excetuando-se os casos de beneficiarios
hospitalizados, e necessidade de medicagdo de urgéncia, quando as despesas
correrdo totalmente por conta da Previdéncia Municipal;

Par4grafo Unico - A aquisi¢io de material de consumo. bens e servigos. com Onus para a
Previdéncia Municipal, devera ser feita através desta, obedecidas, para
tanto, as normas de processo Licitatério, utilizando-se da CPL (Comuissdo
Permanente de Licitagdo) da Prefeitura.

Secio VII
Do Servico de Assisténcia Social



Art. 49 - O servigo de Assisténcia Social visa proporcionar aos beneficidrios, com amplitude
que as possibilidades administrativas, técnicas e financeiras e as condi¢des locais
permitirem, a melhoria de suas condigSes de vida, mediante ajuda pessoal, seja nos
desajustamentos individuais ¢ do grupo familiar, seja em suas necessidades
referentes a Previdéncia Municipal, obedecida entre outras, as seguintes bases
técnicas :

I - Agdo pessoal junto aos beneficiarios, com a aplicagéio da técnica apropriada ao
trato do caso individual e dos problemas de grupo;

II - Agdo junto a orgamizagdo da comunidade, por intermédio de centros sociais
pela racional utihizagdio dos recursos comunitarios;

I - Promogdo periddica de pesquisas destinadas ao conhecimento do meio social,
notadamente das reais condi¢des de vida e necessidade dos beneficianios;

IV - Habitagdo, através de carteira propria pelo sistema de consorcio, desde que
haja suporte financeiro para o evento.

Secéio VIII
Do Auxilio Funeral

Art. 50 - O auxilio funeral consistira no pagamento de uma quota unica em valor equivalente a
1 { um ) salario minimo, destinado a auxiliar as despesas com funeral do segurado
ativo ou 1nativo.

1° - Nio sendo o executor das despesas, o IPSMC, estas serfo pagas a quem
realmente as realizar, devidamente comprovadas, até o limite maxmo
estabelecidos no caput deste artigo, fazendo jus, os dependentes, ao saldo por
ventura existente.

2° - Quando o valor das despesas com o funeral exceder o limite estabelecido no
caput deste artigo, aquela sera paga pelo dependente ou responsavel do falecido.

3° - Na falta de dependentes ou outra pessoa que se encarregue do funeral, podera a
Previdéncia Municipal fazé-lo. dentro dos limites estabelecidos neste artigo.

Secio IX
Do Auxilio Reclusfo



)

Art. 51 - O auxilio reclusdio correspondente a 75% ( setenta e cinco por cento ) da
remuneragdo, serd pago aos dependentes do segurado preso, detento ou recluso que
néo receba da Municipalidade, vencimentos de qualquer espécie, nem tenha perdido
o cargo em razdo de condenagdo.

1° - O requerimento de auxilio reclusfio sera instruido com certiddo de despacho de
prsio preventiva ou de sentenga, condenatéria e atestado do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.

2° - O beneficio sera devido a partir da data do efetivo recolhimento do segurado a
priséo, se o pedido for apresentado dentro dos primeiros 30 ( trinta ) dias desse
fato, ou da data de sua apresentagdo.

Secio X
Da Pensiéo Por Morte

Art. 52 - Por morte do funcionério segurado, os seus dependentes farfio jus a penséio global
calculada sobre a remuneragdo dos proventos.

Paragrafo Unico - Também terfio direito & penséio por morte, os dependentes de quem tenha
sido contratado para fungdio temporaria, se o falecimento tiver ocorrido em
conseqiiéncia de acidente em servigo.

Art. 53 - A pensfo sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, aposentado ou
n#o, que vier a falecer apds 12 ( doze ) contribuigbes mensais.

Art. 54 - O valor da pensdo sera de 100% ( cem por cento ) da remuneragéio sobre a qual
indica os descontos, em partes iguais, ao conjuge sobrevivente ou companheira ( o
) ou filhos.

Pardgrafo Unico - Para os dependentes do segurado falecido e que percebia proventos
proporcionais, a pensfo serd ignal a estes, ndo podendo ser ultrapassado.

Art. 55 - A concessfio da pensfio ndo serd adiada pela falta de habilitagéio de outros possiveis
dependentes, e qualquer inscrigdo ou habilitacfio posterior que implique exclusdo de
dependentes, s6 produzira efeito a contar da data em que for feita.



Paragrafo Unico - Se o conjuge separado judicialmente ou divorciado, estiver percebendo
alimentos, o percentual da pensfio alimenticia judicialmente arbitrada lhe
sera assegurada, incidindo sobre o valor da penséio previdenciaria devida.

Art. 56 - Nao faz jus a penséo o beneficiario que for condenado pela pratica de crime doloso
de que resulte a morte de funcionario.

Art. 57 - Sera concedida pensdo provisoria aos dependentes, no quantum estabelecido no art.
52

I - por morte presumida do segurado que sera declarada pela autoridade judicial
competente;

IT - mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe.

1° - A pensdo provisora sera devida a partir da data do protocolamento do pedido,
regularmente instruido.

2° - Verificado o reaparecimento do segurado por qualquer meio, o pagamento da
pensdo cessard imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposigdo das
quantias ja recebidas, desde que ndo comprovada a ma fé¢ do segurado e
beneficiarios.

Art. 58 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario :

I - o seu falecimento;

II - o seu casamento, em se tratando de conjuge, companheira ou companheiro;

I11 - 2 anulagéio do casamento, quando a decisfio ocorrer apds concessdo da pensdo ao
conjuge;

IV - a cessagio da invalidez, em se tratando de beneficiarios invalidos;

V - a maioridade de filho e irm#o 6rféo, aos 21 ( vinte € um ) anos de idade; e

VI - a rentncia expressa.

Art. 59 - A pensfio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestagoes exigiveis depois de 05 { cinco) anos.

Secio XI
Do Peciilio Facultativo



Art. 60 - O pecillio facultativo objetiva proporcionar ao contribuinte, por sua propria
iniciativa, possibilidade de garantir, apds sua morte, a uma ou mais pPessoas
expressamente designadas, ajuda financeira, sob a forma de pagamento Unico.

Paragrafo Unico - A declaragdo de beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela
se mencionado o critério da divisio do pecilio, no caso de mais de um
beneficiario.

Art. 61 - O peculio facultativo se constituira de valor a ser fixado por regulamentagdo propria.

1° - O desconto referente ao pectlio facultativo, s6 sera efetuado com a
autorizagdo por escrito do servidor.

2° - Na hipdtese em que o servidor solicitar, por requerimento, para deixar de
descontar o valor equivalente ao peculio facultativo, o que ja fora pago,
revertera em favor do Fundo Assistencial do Instituto.

Art. 62 - O direito ao peciilio facultativo caducara decorrido 05 ( cinco ) anos, contados do
Obito do funcionario.

TITULO V
DO CUSTEIO

CAPITULOI
FONTES DE RECEITA

Art. 63 - O custeio das despesas decorrentes da execugiio do plano previdenciario do Instituto
sera atendido pelas seguintes fontes de receita :

I - Contribuigdo do segurado:
a) 5 % ( cinco por cento ) sobre remuneragéo, conforme definido no art. 15;
b) 8 % { oito por cento ) do segurado facultativo, conforme definigéo no art.

16:

II - Contribui¢do que trata o art. 18 ;

III - Juros de outras rendas decorrentes da aplicagiio de capital,

IV - Amortizagio de empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza
efetuados a segurados dentro das normas relativas a assisténcia financeira;

V - Descontos especificos para fins de peculio facultativo, de acordo com as
normas que venham a ser definidas pelo Conselho Previdenciario;



VI - Doagdes ¢ legados;
VII- Emolumentos ¢ taxas de expediente ou remuneratérias de servigos;
” VIII- Rendas decorrentes da utilizagéio de seu patrimonio;
2 IX - Outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO II
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64 - A receita decorrente de descontos consignados em folha de pagamento em favor do
instituto, bem como as contribuigdes descontadas ex-oficio dos servidores
municipais, deverfio ser recolhidas a Tesouraria do Instituto, pelas fontes pagadoras,
no prazo de 05 ( cinco ) dias contados da data da retengéo.

Att. 65 - Sera punido com a pena de demissdio, o servidor que ndo promover o
recolhimento aos cofres do Instituto, prazos estabelecidos nesta Lei, das receitas de
que tratam os artigos 18 e 64, ainda mesmo que a sua omissdo tenha sido fundada em
ordem administrativa de autoridade superior, a qual, para o efeito deste artigo, se
presume, desde logo, manifestamente legal.

_ TITULO VI .
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

- Art. 66 - Constitue o patriménio do Instituto:
I - Os bens e direitos;
11 - O que venha a ser instituido em folha legal.

Paragrafo Unico - O patriménio do Instituto ¢ de sua propriedade exclusiva e, em caso
algum, tera aplicagio diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos em contrario, sujeitos, os seus autores, &
responsabilidade civil e criminal em que venha a incorrer.

3 i TITULO VII
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 67 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecera as
seguintes normas gerais, além de que legalmente estejam determinadas para os orgéos
publicos:



)

I - Todos os atos e fatos econdmicos e financeiros serdo contabilizados dentro do
exercicio a que correspondem, salvo se vierem a ser conhecidos apds o periodo
da expectativa a encerrar-se do dia 31 ( trinta e um ) de janeiro de cada ano;

II - A arrecadagfio considerar-se-a como correspondente ao més a que seja devido o
seu recolhimento, mas a que ndo for realizada até o fim do periodo de
expectativa serd contabilizada no exercicio em que se realizar, sem prejuizo de
seu registro em contas de compensagéo da época propria;

III - O plano de contas, em sua sistematica e no que concerne a receifa ¢ a
despesa, objetivara, juntamente com o processo de escrituragdo, sera
estabelecido em Instrugdes da Presidéncia do Instituto, obedecendo a Lei
4.320/64;

IV - A despesa e a receita serfio desdobrados em grupos que correspondem as
atividades basicas de cada umdade;

V - Anualmente serd elaborado um or¢amento-programa em que detathard as
receitas previstas e as despesas a serem realizadas e que servira de roteiro a
execugdo coordenada do programa anual.

1° - O orgamento anual obedecera aos principios de unidade e universalidade com os
programas das atividades do Instituto e, na sua elaboragéio serfio considerados
além dos recursos consignados a este o orgamento da Prefeitura, as receifas
originarias de outras fontes.

2° - O plano plurianual de investimentos do Instituto obedecerda &s normas
estabelecidas na Legislagdo Federal.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 68 - Em 31 de dezembro de cada ano serd efetuado o levantamento do Balango Geral
que, complementado pela demonstragio dos inventérios e mapas exigidos pela
legislagfio vigente, sera demonstrado, colocando em evidéncia a situagdo patrimomal
bem como a financeira levando-se o resultado do exercicio a conta de Reservas, se
positivo, e a conta do Déficit Técnico. se negativo.

Art. 69 - O Fundo de Garantia do Instituto sera constituido pelo valor total existente na
conta de “Provisdes” do Balango Geral, assim distribuido :

1 - 70% ( setenta por cento ) para as reservas técnicas, sendo 35% ( trinta e cinco por
cento ) para pagamento de pensdes e 30% ( trinta por cento ) para o Fundo de
Garantia dos Servigos Assisténciais; e 05% ( cinco por cento ) para o Fundo de
Diversdes;



II - 30% ( trinta por cento ) para as Teservas de contingentes.

_ Pardgrafo Unico - Os resultados negativos levados & conta do Déficit Técnico deveréio ser
amortizados nos dois exercicios seguintes ao apurado, deduzidos da conta
de “Reservas de Contingentes”. Os resultados positivos serdo incorporados
as Reservas nas proporgdes previstas neste artigo.

TITULO VIl
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

CAPITULO1
ESTRUTURA BASICA

Secho |
Disposicoes Preliminares

Art. 70 - A Administragdo do Instituto é composta pelos seguintes orgdos :

I - Conselho Previdenciario;
I1 - Presidéncia.

- °- O Conselho Previdencidrio, composto por 05 ( cinco) membros, sdo
nomeados por Decreto do Prefeito para o mandato de 02 ( dois ) anos,
prorrogével por igual periodo.

. 2° - O presidente do Conselho ¢ indicado dentre os membros titulares nomeados
- por Decreto do Prefeito, para o mandato de 02 ( dois ) anos prorrogavel por
igual periodo.

3° - O Cargo de Presidente do Instituto e os demais da Estrutura Administrativa serdo
remunerados. Aos titulares do Conselho Deliberativo, ¢ assegurado o
pagamento de jeton por sesséo ordinaria e extraordinaria.

Art. 71 - As decisdes do Conselho Previdenciario s@o tomadas pelo voto da maioria absoluta
de seus membros, e consubstanciadas em RESOLUCAO.

Seciio 11
Do Conselho Previdenciario



Art. 72 - O Conselho Previdenciario ¢ o 6rgio de orientagiio de coordenagéo superior e

encarregado de desenvolver planejar e normatizar a politica previdenciaria no
ambito do Instituto, terd a seguinte composigéo:

I - O Presidente sera nomeado pelo Prefeito;

II - 02 (dois) membros de livre escolha ¢ nomeagio do Prefeito, dentre os
contribuintes obrigatérios do Instituto;

111 - 02 (dois) contribuintes obrigatérios ou facultativos eleitos pelo érgdo de classe.

Art. 73 - Compete ao Conselho Previdencidrio, dentre outras, as seguintes airibuigdes

I - Fiscalizar a administragdo do Instituto;

I - Votar o orgamento-programa anual da entidade para a posterior aprovagéo do
Prefeito, por Decreto, bem assim os créditos adicionats;

111 - Autorizar o Presidente a aplicar os recursos disponiveis do Instituto;

IV - Autorizar empréstimos aos associados;

V - Examinar, dar parecer e julgar todos os processos referentes aos segurados e
dependentes;

V1 - Julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente;

V1I- Resolver todos os assuntos de interesse do Instituto, ndo afetos 4 competéncia
do Presidente;

VII - Decidir sobre agravo e alienagio de bens iméveis do Instituto;

IX - Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respeito da politica
previdenciéria e assistencial do Municipio;

X - Dispor sobre o sistema de remunerago do presidente e dos servidores do
Instituto e propor a criagdo e alteragio do plano de cargos e saldrios dos
servidores, submetendo a Resolugéio 2 homologagiio do Prefeito, que fard, por
Decreto;

XI - Elaborar e rever o regulamento da Entidade, submetendo-o a homologagio do
Prefeito, que o fara, por Decreto;

XI1I - Aprovar o Regimento Interno do Instituto;

X111 - Expedir normas sobre questSes, assuntos e matérias pertinentes as atividades
do Instituto, que dependam de lei ou decreto:

XIV - Crar novos beneficios e servigos, ampliar os existentes ou estendé-los a
outros beneficianos;

XV - Pelo voto de 2/3 ( dois tergos ) de seus membros:

a) Afastar do exercicio, pelo prazo maximo de 30 ( trinta ) dias, o Presidente
do Instituto ou qualquer Conselheiro, que for indicado na pratica de ato
lesivo ao patrimdnio da Institui¢éo ou de crime contra a



Administragdio Pliblica, assegurado o principio de ampla defesa;

b) Instaurar Inquérito Administrativo, designando comiss#io constituida de 3
( trés ) servidores municipais estaveis para apurar a responsabilidade das
pessoas referidas na alinea anterior, devendo os membros possuirem
condigo hierarquica nunca inferior aos acusados;

¢) Com base na conclusio do Inquérito, propor ao Prefeito Municipal, a
aplicagiio de pena de perda da fungio as pessoas de que trata na alinca
g

d) Representar a autoridade judicial competente, para apuragdo da
responsabilidade civil e criminal das pessoas de que fraia a alinea “a”,
independente da aplicagio efetiva da pena prevista na alinea “c”,
designando profissional habilitado para acompanhar processo judicial em
todos os seus tramites;

XVI - Indicar através de lista triplice, os nomes de contribuintes obrigatorios,
dentre os quais serd escolhido pelo Prefeito Municipal, o Presidente do

instituto, atendidas as exigéncias da presente Lei.

Parigrafo Unico - As elei¢es para ocupagdo do Conselho Previdencidrio, realizar-se-a 60 (

sessenta ) dias no maximo apds aprovagio do referido projeto pelo Poder
Legislativo.

Art. 74 - O Conselho Previdenciario reunird ordinariamente 02 ( duas ) vezes por més e

extraordinariamente, apenas por convocagio do Presidente do Instituto, por no
maximo até 02 ( duas ) vezes no més.

Secdo 111
Da Presidéncia

Art. 75 - A presidéncia é o conjunto de Orgfos de orentagio e execugdo sob a

Art

administragéio do Presidente do Instituto.

. 76 - O Presidente do Instituto sera designado pelo Prefeito Municipal, por indicagio do

Conselho Previdenciario através de lista triplice. dentre os funcionarios municipais
contribuintes obrigatérios que sejam ocupantes de cargo publico municipal que
possuam conhecimento comprovado de Administragdo Piiblica e sejam portadores
do curso 1°, 2° ou 3° grau e estejam devidamente habilitados para o exercicio do
cargo.

Art. 77 - A Presidéncia compreende os seguintes Orgdos, ressalvada a competéncia

conferida pelo artigo 73, X, ao Conselho Previdenciario:



I - Gabinete;

II - Assessoria de Programagfio ¢ Orgamento;
111 - Assessoria Juridica;

IV - Departamento Financeiro.

Art. 78 - Ao Presidente compete:

I - Exercer as atividades de administragfio geral e especifica da entidade, nos termos
dessa Lei, do Regulamento do Regimento Interno;

II - Cumprir e fazer cumprir as deliberag8es do Conselho Previdencidrio;

111 - Representar o Instituto em juizo e fora dele;

IV - Prestar contas trimestralmente ao Tribunal de Contas dos Municipios,
encaminhando balancete e respectiva documentagio até 30 ( trinta ) dias
subsequente ao trimestre vencido;

V - Encaminhar copia do balancete trimestral ao Conselho Previdenciario;

VI - Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, at¢ 31 de margo, o
Balango Geral do exercicio anterior, enviando copia ao Conselho
Previdenciario;

V11 - Nomear os ocupantes dos cargos administrativos de provimento efetivo que
forem aprovados em concurso publico e encaminhar copia do ato para cadastro
no Tribunal de Contas dos Municipios;

VIII - Nomear e exonerar livremente os ocupantes de cargo em comissio;

IX - Ordenar as despesas do Instituto, bem como visar todos os documentos da
receita;

X - Aplicar, apés deliberagio do Conselho Previdencidrio, o0s Tecursos
financeiros disponiveis da entidade.

Art. 79 - O Regimento Interno do Instituto, aprovado pelo Conselho Previdenciario,
dispora sobre as atividades dos 6rgios da Previdéncia, bem como airibuigSes dos
respectivos dirigentes.

Art. 80 - O Presidente poderd requisitar servidores publicos municipais para exercerem
fun¢Bes no Instituto, sem prejuizos de todos os direitos e vantagens que lhe sejam
asseguradas.

Paragrafo Unico - Aos requisitados em carater temporario, para eXercerem cargo em
comissfo, também ¢ assegurado o disposto “in fine”.



CAPITULO II
DAS MEDIDAS DE ORDEM FINANCEIRA

Art. 81 - O Instituto concederd, mediante consignacdo em folha de pagamento ou
contracheque, empréstimo financeiro aos segurados que recebam dos cofres da
Prefeitura, Camara Municipal e 6rgdos da Admimstragiio indireta, extensivel aos
aposentados e pensionistas, de acordo com as normas estabelecidas em Resolugio
do Conselho Previdenciario.

Parégrafo Unico - O Conselho Previdenciario, através de Resolugfo, estabelecerd normas
disciplinares para a concessiio dos empréstimos financeiros, bem como os
juros a serem cobrados, que ndo excederdo os praticos no mercado.

Art. 82 - Os recursos financeiros do Instituto serfo depositados em conta prépria em
Instituigiio bancéria oficial do Municipio permitindo-se a utilizagéo de instituigdio
particular somente em caso de inexisténcia de Banco Oficial.

_ CAPITULO III ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 - Os membros do Conselho Previdenciario receberdio jeton de ' ( um quarto ) do
salario minimo vigente, por sessdo ordindria a que comparecerem, admitida a
percepgdo do mesmo jeton pelo comparecimento, no maximo, de duas sessdes
extraordindrias.

Art. 84 - O funcionario municipal, quando no exercicio do cargo de Presidente do Instituto,
ficara desligado de seu cargo administrativo, contando o tempo de servigo para todos
os efeitos legais como se o estivesse exercendo.

Paragrafo Unico - E facultado o funcionario ocupante do cargo de Presidente do Instituto,
optar pela remuneragdo do cargo administrativo ou de Presidente.

Art. 85 - Os atuais encargos da Prefeitura e Camara Municipal, referentes a aposentadornia e
pensionistas, a partir da publicagdo desta Lei, passam a ser de responsabilidade do
Instituto, mediante comunicagéo oficial do érgéo.

Art. 86 - A partir do primeiro més apds a data da publicagéio da presente Lei, sera descontado,
mensalmente, em folha de pagamento ou contracheque, o percentual constante dos
artigos 15, 16 e 18 sobre a remuneragio de todos os servidores municipais e
autarquicos, repassados ao Instituto.



Paragrafo Unico - As contribuigSes que trata este artigo, serfio repassadas ao Instituto, no
maximo até o dia 10 ( dez ) do més segwnte ao da competéncia, pelo
Prefeito, Presidente da Camara Municipal e dingentes autarquicos,
consoante ao que prescreve o paragrafo tunico do artigo 218 da
Constituigdo Estadual.

.\\'
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Art. 87 - Os érgios competentes dos Poderes Executivo, Legislativo e Autarquicos ficam
obrigados a enviar mensalmente ao Instituto uma cdpia da folha de pagamento ou
contracheque de todos os servidores.

Art. 88 - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei, pelos Poderes Executivo,
Legislativo ¢ Autérquico, correrdo a conta de seus recursos financeiros.

Art. 89 - O Conselho Previdencidrio fica autorizado a expedir Resolugiio destinada a
regulamentagfio e execugéo da presente Lei.

Art. 90 - Os bens destinados pelo Poder Executivo a Autarquia, compordo o seu
patriménio, e serfio acrescidos dos que vierem a ser adquiridos ou mcorporados.

Art. 91 - Lei que extinguir a Autarquia, devera fazer retornar ao patriménio da Prefeitura,
todos os bens pertencentes ao Instituto.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagéio, revogadas as disposigSes em
contrario, considerando-se supletiva a Legislagio Estadual vigente para a
1 Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais.

(Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 1997

A
A7 4 /,7
A S/
= OSMAR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito M. de Curionépolis




